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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Julieth Marcela Leiva Sanchez
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.7675432
Supervisor de contrato: PAULA ANDREA URBANO GOMEZ

A continuacion, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de octubre
de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Descripcion de
# Evidencias Relacionadas Evidencias y/o Objeto

contractual realizado

Ficha: 3349685 Planear y ejecutar
Programa: Herramientas para la Gestion del Talento Humano. actividades de Formacion:
Ficha: 3353234
Programa: Uso de Microsoft Excel en labores operativas y administrativas Captura de pantalla

en el sector productivo. Diagramador generado por
Ficha: 3362243 SOFIA PLUS (trimestral)

Programa: Catedra Virtual de Pensamiento Empresarial-
Modulo I: Mentalidad Empresarial.

Diagramador del mes de octubre
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Ficha: 3349685

Programa: Herramientas para la Gestion del Talento Humano.
Fecha: 09 de octubre de 2025

Descripcion: Se publica anuncio con objetivo de dar apertura a la
semana y las actividades calificables.
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Segun la guia GFPI-G-014
sobre la Orientacién en
Ambientes Virtuales se debe
subir los anuncios.

Captura de pantalla 1
Anuncio.

Ficha: 3353234
Programa: Uso de Microsoft Excel en labores operativas y
administrativas en el sector productivo.

Fecha: 10 de octubre de 2025

Descripcion: Se da respuesta y asesoria personalizada a una aprendiz
via WhatsApp sobre actividad calificable de unidad 1.
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Captura de pantalla de 1
atencion personalizada al
aprendiz.
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Ficha: 3349685

Programa: Herramientas para la Gestion del Talento Humano.

Fecha: 09 de octubre de 2025

Descripcion: Se realiza el primer encuentro en linea donde se realiza
bienvenida, recorrido por plataforma, socializacion contenido tematico y
evidencias entregables unidad 1.

AA2-EV01. “Estructurar planes y programas para la gestién o
del talento humano acorde a herramientas gerenciales, SENA

} normativas y técnicas” 7AV

Fecha Cierre: 15 octubre 2025 23:59 horas

Producto a entregar: Propuesta para
“Programa de Capacitacién”, de acuerdo a lo
presentado en el estudio de caso, utilizando el
formato anexo “Programa de capacitacion”

+ Formato: documento en PDF, portada y
bibliografia

« Para hacer envio de la evidencia relacionada
remitase al drea de actividades y ubique el
enlace correspondiente a AA2-EV01. Estudio |
de Caso: herrami para la tion del Descargis ol s

talento humano. formato anexo plataforma PDF antes d
establecido.
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Segun la guia GFPI-G-014
sobre la Orientacién en
Ambientes Virtuales se debe
Conferencia Web por Unidad
Tematica.

Captura de pantalla 1
Conferencia web.

Ficha: 3353234
Programa: Uso de Microsoft Excel en labores operativas y
administrativas en el sector productivo.

Fecha: 10 de octubre de 2025

Descripcion: Se envia a los correos electrénicos de los aprendices
recordatorio y explicacion de los componentes formativos que son
calificables y necesarios para aprobacion del curso.
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Dar respuesta y motivacion al
aprendiz de manera
personalizada para evitar
deserciones y otras
novedades.

Captura de pantalla de 1
herramienta tecnoldgica
utilizada para brindar mas
acompaiamiento (correo,
WhatsApp, llamadas
telefénicas, video
llamadas).

Ficha: 3349685
Programa: Herramientas para la Gestion del Talento Humano.
Fecha: 13 de octubre de 2025

Se actualiza informacion
como tutoriales que faciliten
el uso de las diferentes
herramientas.
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Descripcion: Material de formacién en la plataforma Zajuna de acuerdo
con la fase y actividades segun cronograma.
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Captura de pantalla carpeta
de materiales de formacion

Ficha: 3353234

Programa: Uso de Microsoft Excel en labores operativas y
administrativas en el sector productivo.

Fecha: 30 de agosto de 2025

Descripcion: Se envia al grupo herramientas para realizacion de
manera efectiva de una de las actividades calificables.
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Se da respuesta
constantemente sobre las
actividades y manejo de las
herramientas informaticas
para facilitar la formacion.

Captura de pantalla 1 de
técnicas que utilicen para
mejoramiento del proceso
formativo y sus
herramientas.

No se realiza el registro de novedades durante el mes objeto de cobro.

Se verifican y Registran
Novedades

Captura de pantalla
novedad.

Se realiza el cierre y/o evaluacion del RA segun cronograma y fases de
programa durante el mes objeto de cobro.

Ficha: 3319770,

Captura de pantalla del
reporte de Juicios
Evaluativos generado por
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Programa: Indicadores de Gestion.

Ficha: 3317027

Programa: Organizacién Documental en el Entorno Laboral.
Ficha: 3319192

Programa: Catedra virtual de Pensamiento Empresarial -Mdédulo Il

Gestionando el Proyecto de la Empresa.

.e maﬁ-!.

e owook Q s G @ 2 0 0 e f§
¥ S e v e St
i G Iy, ey g [ —

P Imievagsenaeduco B camadeal
- 3 Bancen de ectrace a formacion$125 & bt
B s ) epone sprendices A weziew
L o ——
> Dementos enviados
Bleas
v T Demeron eimeares
S
s
s
ot eont
o —
1 P tcr 4. o6 2D 0 BB P Semcnduio. A B0 &0 @ D00 W
.@ i ®a 0-
7/‘\\‘- Outicok 0 Buscar 0! 3 > ~

w ] » & » - Puscs riguscn ) 1aido / Mo wise 1. 0 . s
- EE=rE

Propecto de la Empresa. Ficha 3319192 1% Revermr

|

) eoorc o ecos e

| Condiat Salud,

" >E ¢
i

Boeres ot rcfe.C. ne

W O Busea A H o6 B R B

Taneams
.G 8 a Q-!.
S

Q Buscar s @ B 0 8@ umm«‘u-,.
S o o
e B e 500 it
= B 0@ |6 & A @O mme Qusiv O¢ B o-8- o @ (@ copor +
B Favoritos Bandejade.. % O [ = 1L Reporte Julcios Evaluativos para Certificacion & Resumir
= leiva@sena.edu.co secretanacLEM =
Sij i) Imiacén s reuridn i tane @& e o 2 8 -
v & Bandeja de entrada o Rt Solude Pars: @ fomaoond125
2 Bomadores Mariana Andrea Quinones Cospe.. k5 ®
B peectats @ Retencion: 10 vear Deete (10 ) Epi: Drm 160972005 1344
A Orope | @ epore e ks Bk,
o T Bemetos dimiaces
£3 Cormeo 0o deseado Coriat saluco
3
3 ot
B anchivo PROGRAMA FORMACION COMPLEMENTARIA:
£ it b conversaco.
£2 Carpetasdo bisqunds i
8 ira Grupos. ‘Satudos,
tardes Fucede ¢ ° Yuliana Andrea Buitrago Gomez
sena . ;
- = s . e
| O sucnr o€ ~ean B % P Sesmcrandasiui. A 81D @6 B onT

SOFIA PLUS (subido por
fase a Zajuna).
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Informe dispuesto en el aplicativo SECOP I

Para el presente informe se
dispone como evidencia:
Informe dispuesto en
aplicativo SECOP Il y en el
drive dispuesto por la
coordinacién académica.

Se asiste a reunion virtual con la Coordinadora Paula Burbano y demas
compainieros instructores, donde se hace seguimiento a las fichas, otros
varios y recuerda compromiso de cuenta de cobro.

Fecha: 10 de octubre del 2025
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Se participa en las reuniones
que solicita la Coordinacion
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Descripcion: Coordinadora no requirié apoyo durante el mes objeto de | Se brinda el debido apoyo
cobro. durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con las
necesidades presentadas por
12

el supervisor de contrato.

Registro fotografico y/o
captura de correo
electronico




